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BILANCIO SOCIALE ESERCIZIO 2019/2020
1)DENOMINAZIONE — RAGIONI-SCOPI ED ORGANIZZAZIONE
A)Dati della societa:

Insegnare Musica soc. coop. Soc. onlus con sedaleleg Via G. Infanti 13 Morsano al
Tagliamento(PN) viene costituita in Pordenone itad& febbraio 2017, mossa da una idea dei tre
soci fondatori, di voler dare la propria esperiedeaooperazione anche nelle attivita didattiche
della musica e dell'arte.

| soci fondatori sono: Giuliano Biasin, Lucio BotLaigi Buggio, i quali dopo circa quindici anni
esperienza nel mondo della cooperazione delloaqmwtt, decidono di dare la possibilita anche agli
insegnanti di strumenti musicali e di canto di pdéorare attraverso una struttura organizzata nel
rispetto della mutualita.

La cooperativa € stata organizzata nella formaedsdoperative sociali di tipo “A”, ed ha come
scopo la creazione di opportunita e divulgazion&dmiltura musicale attraverso il lavoro didattico
dei propri soci. Inoltre la cooperativa nasce comento di essere un supporto organizzativo per i
docenti e prevede la possibilita di poter far seotgl'attivita ai propri soci lavoratori in tuttb i
territorio nazionale.

B) Missione e valori di riferimento:

Lo scopo sociale della cooperativa € la formazienéa divulgazione della cultura musicale
attraverso il lavoro didattico svolto dai propri csolavoratori docenti. Essa esegue corsi
propedeutici, corsi di perfezionamento, laborascolastici e attivita di “masterclass” di gruppamco
seminari. Collabora anche con le organizzaziongeeitori delle scuole dell'obbligo.

L'utente beneficiario prevalentemente seguito pregentato da soggetti minorenni in eta scolare.

C) Organigramma della struttura:

La cooperativa € diretta da un Consiglio di Amnthaizione formato da tre elementi, i quali sono
stati nominati per un triennio scadente con l'apgzene del bilancio 31 agosto 2022. Gli attuali
amministratori sono: 1) Biasin Giuliano avente daica di Presidente; 2) Bot Lucio avente la carica
di Vicepresidente; 3) Buggio Luigi avente la canit@onsigliere;

Attualmente, non ricorrendone I'obbligo, non vitats la nomina dell'organo di controllo e di
revisione.

L'assemblea dei soci, organo sovrano decisionaégevconvocata almeno una volta I'anno in
occasione dell'approvazione del bilancio annua¢estithiude ogni anno al 31/08.



2)PORTATORI DI INTERESSE

La cooperativa svolge la propria attivita nei conti di persone fisiche private (in prevalenza
minorenni) attraverso il lavoro didattico esegudai propri soci-docenti: quindi i portatori di
interesse sono duplici, da una parte i soci chegussvolgere il proprio lavoro per mezzo di una
struttura organizzativa, e dall'altro gli utentiecticevono la possibilita di imparare ad utilizzare
strumento musicale di loro scelta.

A) Assemblea dei soci: L'assemblea dei soci siisaen almeno una volta allanno per
I'approvazione del bilancio e fissare le linee guiNell'ultimo periodo, data la recente situazione
pandemica che ha investito tutto il pianeta, siuéita due volte nel corso del mese di dicembre
(assemblea deserta) e in giugno 2021 per l'appi@va del bilancio;

B) Lavoratori: | soci lavoratori vengono inquadreatin il contratto di collaborazione coordinata e
continuativa. La scelta di tale contratto e avvaniat quanto i soci stessi hanno manifestato la
necessita di avere un inquadramento che desse tagde autonomia gestionale/organizzativa per
I'esecuzione del progetto didattico. Si fa notdre & momento, a anche per il futuro, la coopeaativ
intende svolgere l'attivita esclusivamente per roa lavoro prestato da propri soci. Al 31 agosto
2020 i soci lavoratori della cooperativa sono 21.

C) Wolontari: Al momento si porta a conoscenza, ah&no tre soci volontari (Lucio Bot, Giuliano
Biasin e Luigi Buggio) i quali sono anche ammiragtri e soci fondatori.

D) Clienti e Fornitori: La cooperativa offre i pnogservizi nei confronti di persone fisiche private

(con la prevalenza di soggetti minorenni). Nelkggine 2019/2020 gli utenti (tutti minorenni) sono
stati 34 ragazzi suddivisi per zone geografichgrdvincia di Udine, Pordenone, Venezia, Bergamo
e Brescia;

E) Enti pubblici: Durante la stagione 2019/2020 riorstato formalizzato alcun contratto per
laboratori e/o collaborazioni con enti territoriali

F) Fruitori: nella stagione 2019/2020 la coopematina svolto attivita didattica di strumenti musical

e canto a favore di un numero pari a 34 ragazzioraimi. Tutti i corsi sono stati gestiti
direttamente ed esclusivamente da soci docent delbperativa stessa e nei mesi di marzo-aprile-
maggio 2020 é stato utilizzato il servizio di diitzt sperimentale on line;

G) Banche e fondazioni: La cooperativa non ha awaltona donazione o lascito. | soci stessi
provvedono a mantenere la societa attraverso saveento di un contributo spese a titolo di
copertura di gestione; Inoltre si informa che sstate richieste istanze per contributi pubbliotwii

al decreto rilancio per euro 2.000 a seguito deftergenza pandemica dovuta al diffondersi del
COVID 19;

H) Altri enti del territorio: La cooperativa € dffita a Confcooperative attraverso la filiale di
Pordenone.



3) DATI DI NATURA FINANZIARIA, PATRIMONIALE ED ECON  OMICA
RICLASSIFICAZIONE AVALORE AGGIUNTO
VALORE AGGIUNTO GLOBALE

A) Valore della produzione euro 25.932
B) Costi intermedi di produz. Euro 2.490

A-B Valore aggiunto caratteristico lordo e 442

C) Ricavi e accessori straordinari euro 1
Cl) Costi e accessori straordinari euro 4
A-B-C Valore aggiunto Globale lordo eu?8.439
- ammortamenti ceur 0

VALORE AGGIUNTO CARATT. NETTO euro 23.439

contributo economico dei volontari euro O

VALORE AGGIUNTO GLOBALE euro 23.439

PROSPETTO DI RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO CARATTERTSCO NETTO

A) Remunerazione del personale dipendente e n@ndgnte euro 23.784

B) Remunerazione della pubblica amministraziongste) euro 589

C) Oneri per capitale di credito euro 0
D) Remunerazione del capitale proprio (dividends®orni) euro 0
E) Remunerazione dell'azienda (variazione riserve) euro 0

F) Liberalita esterne euro 0O



4)INDICI DI BILANCIO

Indice di liquidita = Crediti (558) + Clienti(2829) Liquidita (491)

1,28
Debiti (3019)
Rapporto di indebitamento= Totale attivo (4358)
= 1,97
Patrimonio netto (2216)
Rotazione dei crediti in giorni= media credito\attcircolante (3867)
x 360 = 53,68
Ricavi (25932)
Incidenza costo personale sul
valore della produzione = Costo complsBeale (23784)
=0,92
Valore della produzione (25932)
Valore della produzione per addetto : Valore pmone (25932)
=1852,29

Nr. Addetti (14)



CONCLUSIONI

La stagione didattica e stata gravemente comprandasmarzo 2020 a causa dell'emergenza
pandemica dovuta dalla diffusione del virus Covad-1I Consiglio di Amministrazione della
cooperativa si ritiene comunque soddisfatto di canseci docenti abbiano avuto la forza e la
perseveranza di affrontare il periodo buio e dscite a mantenere, seppur al minimo, il servizio di
insegnamento anche attraverso l'utilizzo di strumeformatici di comunicazione a distanza. La
risposta da parte dei docenti e da parte degbvalk stata positiva e costruttiva. | punti di forz
sono stati rappresentati principalmente dalla itbélg& con cui la struttura cooperativa ha saputo
proporre e dalla tempistica di esecuzione dell@e\attivita.

Per I'immediato futuro non vi si possono fare @i poiché si sta ancora vivendo un periodo di
grande incertezza dovuta all'emergenza pandemrataga.

Morsano al Tagliamento, 29 giugno 2021

Giuliano Biasin



