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BILANCIO SOCIALE ESERCIZIO 2017/2018

DDENOMINAZIO!

E — RAGIONI-SCOPI ED ORGANIZZAZIONE
A)Dat: della societa:

Insegnare Musica soc. coop. Soc. onlus con sede legale in Via G. Infanti 13 Morsano al
Tagliamento(PN) viene costituita in Pordenone in data 17 febbraio 2017, mossa da una idea dei tre
soci fondatori, di voler dare la propria esperienza di cooperazione anche nelle attivitd didattiche
della musica e dell'arte.

I soci fondatori sono: Giuliano Biasin, Lucio Bot e Luigi Buggio, i quali dopo circa quindici anni
esperienza nel mondo della cooperazione dello spettacolo, decidono di dare la possibilita anche agli
insegnanti di strumenti musicali e di canto di poter lavorare attraverso una struttura organizzata nel
rispetto della mutualita.

scopo la creazione di opportunita e divulgazione della cultura musicale attraverso il lavoro didattico
dei propri soci. Inoltre la cooperativa nasce come intento di essere un supporto organizzativo per i
docenti e prevede la possibilita di poter far svolgere l'attivita ai propri soci lavoratori in tutto il
territorio nazionale.

B} Missione e valori di riferimento:

Lo scopo sociale della cooperativa & la formazione e la divulgazione della cultura musicale
attraverso il lavoro didattico svolto dai propri soci lavoratori docenti. Essa esegue corsi
propedeutici, corsi di perfezionamento, laboratori scolastici e attivita di “masterclass” di gruppo con
seminari. Collabora anche con le organizzazioni dei genitori delle scuole dell’'obbligo.

C) Organigramma della struttura:

La cooperativa & diretta da un Consiglio di Amministrazione formato da tre elementi, i quali sono
stati nominati per un triennio scadente con l'approvazione del bilancio 31 agosto 2019. Gli attuali
amministratori sono: 1) Biasin Giuliano avente la carica di Presidente; 2) Bot Lucio avente la carica
di Vicepresidente; 3) Buggio Luigi avente la carica di consigliere;

Attualmente, non ricorrendone l'obbligo, non vi ¢ stata la nomina dell'organo di controllo e di
revisione.

L'assemblea dei soci, organo sovrano decisionale, viene convocata almeno una volta l'anno in
occasione dell'approvazione del bilancio annuale che si chiude ogni anno al 31/08.



2)PORTATORI DI INTERESSE

La cooperativa svolge la propria attivitd nei confronti di persone fisiche private (in prevalenza
minorenni) attraverso il lavoro didattico eseguito dai propri soci-docenti: quindi 1 portatori di
interesse sono duplici, da una parte i soci che possono svolgere il proprio lavoro per mezzo di una
struttura organizzativa, e dall'altro gli utenti che ricevono la possibilitd di imparare ad utilizzare un
strumento musicale di loro scelta.

A) Assemblea dei soci: L'assemblea dei soci si riunisce almeno una volta all'anno per
I'approvazione del bilancio e fissare le linee guida. Nell'ultimo periodo, data la recente costituzione
della societa, si € riunita una sola volta nel corso del mese di giugno 2018;

B) Lavoratori: I soci lavoratori vengono inquadrati con il contratto di collaborazione coordinata e
continuativa. La scelta di tale contratto & avvenuta in quanto 1 soci stessi hanno manifestato la
necessita di avere un inquadramento che desse la pit grande autonomia gestionale/organizzativa per
I'esecuzione del progetto didattico. Si fa notare che al momento, a anche per il futuro, la cooperativa
intende svolgere l'attivitd esclusivamente per mezzo del lavoro prestato da propri soci.

C) Volontari: Al momento si porta a conoscenza, che non vi sono soci volontari;

D) Clienti e Fornitori: La cooperativa offre i propri servizi nei confronti di persone fisiche private
(con la prevalenza di soggetti minorenni). Nella stagione 2017/2018 gli utenti (tutti minorenni) sono
stati 180 ragazzi suddivisi per zone geografiche di provincia di Udine, Pordenone, Venezia, Padova,

E) Enti pubblici: Durante la stagione 2017/2018 & stato formalizzato un contratto per un laboratorio
di insegnamento teatrale con la ERT (ENTE REGIONALE TEATRALE) del Friuli Venezia Giulia.

F) Fruitori: nella stagione 2017/2018 la cooperativa ha svolto attivita didattica di strumenti musicali
e canto a favore di un numero pari a 180 ragazzi minorenni. Tutti i corsi sono stati gestiti
direttamente ed esclusivamente da soci docenti della cooperativa stessa;

G) Banche e fondazioni: La cooperativa non ha avuto alcuna donazione o lascito. I soci stessi
provvedono a mantenere la societd attraverso il versamento di un contributo spese a titolo di
copertura di gestione; Inoltre si informa che non sono state richieste per contributi pubblici;

H) Altri enti del territorio: La cooperativa ¢ affiliata a Confcooperative attraverso la filiale di
Pordenone. Inoltre nella stagione 2017/2018, la cooperativa ha collaborato con L'Ente Regionale
Teatrale del Friuli Venezia Giulia per la creazione di un laboratorio teatrale.



3) RICLASSIFICAZIONE A VALORE AGGIUNTO
VALORE AGGIUNTO GLOBALE
A) Valore della produzione euro 54.181

B) Costi intermedi di produz. Euro 729

A-B Valore aggiunto caratteristico lordo euro 53.452

C) Ricavi e accessori straordinari euro 23
CI) Costi e accessori straordinari euro 0
A-B-C Valore aggiunto Globale lordo euro 53.429
-~ ammortamenti euro 0

VALORE AGGIUNTO CARATT. NETTO euro 53.429

= coniributo economico det volontart  euro 0
VALORE AGGIUNTO GLOBALE euro 53.429

PROSPETTO DI RIPARTO DEL VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO NETTO

A) Remunerazione del personale dipendente e non dipendente euro 51.555

B) Remunerazione della pubblica amministrazione (imposte) euro 1.763

C) Oneri per capitale di credito euro 0
D) Remunerazione del capitale proprio (dividendi e ristorni) euro 0
E) Remunerazione dell'azienda (variazione riserve) euro 0

F) Liberalita esterne euro 0



4)INDICI DI BILANCIO

Indice di liquidita = Crediti (318) + Clienti(776) + Liquidita (2869)

= 20,32
Debiti (195)
Rapporto di indebitamento= Totale attivo (3963)
= 2,085
Patrimonio netto (1900)
Rotazione dei crediti in giorni= media credito attivo circolante (547)
x 360 = 3,63
Ricavi (54181)
Incidenza costo personale sul
valore della produzione = Costo compl. Personale (51555)
=095
Valore della produzione (54181)
Valore della produzione per addetto : Valore produzione (54181)
=3187,12

Nr. Addetti (17)



CONCLUSIONI

Come prima stagione didattica, il Consiglio di Amministrazione della cooperativa si ritiene
soddisfatto. La risposta da parte dei docenti e da parte degli allievi & stata positiva e costruttiva. 1
punti di forza sono stati rappresentati principalmente dalla flessibilith con cui la struttura
cooperativa ha saputo fin da subito proporre e dalla tempistica di esecuzione delle varie attivita.

Nel prossimo futuro vi € la previsione di creare un “format” laboratorio didattico storico musicale
con coinvolgimento della scuole primarie e secondarie del Friuli Venezia Giulia.

Morsano al Tagliamento, 20 ottobre 2018

Giuliano Biasin






